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1. Uber uns

Die Panoramaschule in Frankfurt am Main ist zum Schuljahr 2011/2012 als
zweite staatliche Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in
Frankfurt am Main neu gegrindet worden.

Sie ist eine offentliche Férderschule, deren Bildungsauftrag
wSelbstverwirklichung in  sozialer Integration® auf der Grundlage von
Richtlinien, Erlassen und Verordnungen basiert und Lernangebote
unterbreitet, die die Schulerinnen und Schuler fur das Leben in Gegenwart
und Zukunft qualifizieren sollen.

Die Panoramaschule nimmt unabhdngig vom Schweregrad der Behinderung
alle Kinder im schulpflichtigen Alter auf. Sie unterbreitet ein spezielles und
ganzheitliches Forderangebot fir Unterricht, Erziehung, Betreuung und
ambulante Therapien. Besonders qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Férderschullehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher mit sonderpddagogischer
Zusatzqualifikation sowie ausgebildete Therapeutinnen) stehen fUr die
Umsetzung des gesetzlichen und am Individuum orientierten Auftrages zur

VerfGgung.

1.1  Entstehung

Der Grundung ging die Teillung der Stammschule in Niederursel - der
Mosaikschule - voraus, in deren Prozess etwa die Hdlffe der Schuilerschaft
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die neue Schule in Frankfurt Nied
bezogen. Die Geschichte unserer Schule ist somit unmittelbar mit der 50-
j@hrigen Geschichte der Mosaikschule verbunden. Am 08. August 2011 nahm
sie - unter dem Arbeitstitel ,,2. Schule fUr Praktisch Bildbare" - inren Betrieb auf
und erhielt am 17. Januar 2012 ihren heutigen Namen ,,Panoramaschule*.

Die Panoramaschule liegt im Frankfurter Stadtteil Nied und ist als gebundene
Ganztagsschule  konzipiert  (Aufnahme  in das  Landesprogramm
»Ganztagsschule nach MaB* am 01.03.2011). Sie begann ihr ,,erstes Schuljahr*
mit  ca. 130 Schilerinnen und Schilern, die in 18 heterogen

zusammengesetzten Klassen unterrichtet wurden.



1.2 Auftrag

Auftrag der Schule ist es, SchUlerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zu unterrichten. Damit steht der
lebenspraktisch orientierte Unterricht in vielen Lernbereichen im Vordergrund.
Der Unferricht findet sowohl als Klassenunterricht als auch als
klassenUbergreifender Kursunterricht statt, welcher sich an den jeweiligen
Lernausgangslagen der Schulerinnen und Schuler orientiert.

Die Schulerschaft der Panoramaschule [&sst sich wie folgt beschreiben:

» Schulerinnen und Schiler, die im Grenzbereich zwischen der Schule mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und der Schule fUr Lernhilfe
liegen.

e Schulerinnen und Schuler mit unterschiedlichsten und schwerwiegenden
Entwicklungsverzogerungen (mit und ohne medizinisches Krankheitsbild).

e Schulerinnen und Schuler mit schweren EntwicklungsrockstGnden (vor
allem Kinder und Jugendliche, die in allen Lebensbereichen auf
UnterstUtzung angewiesen sind).

e Schilerinnen und Schuler mit geistiger Behinderung, die einen
zunehmenden Anteil an Verhaltensschwierigkeiten und

Erziehungshilfebedarf haben.

1.3 Umgebung

Die Panoramaschule hat ihren Standort in der Werner-Bockelmann-StraBe 3
im Frankfurter Stadtteil Nied. Dieser Stadtteil wurde 1928 eingemeindet und
liegt zwischen den Stadfteilen H&chst und Griesheim. Bis zur Frankfurter
Innenstadt sind es ca. 9 km. Die direkte Umgebung der Schule bietet einen
Supermarkt, Spielplatze, das Geldnde eines ansdssigen Sportvereins (SG-Nied)
sowie einen Reiterhof (Georgshof). Der nahe gelegene Niedwald sowie der
Fluss Nidda (Wasserschutzgebiet) laden zu Ausfligen und Spaziergé&ngen ein.
Die Schule besitzt eine gute Anbindung an offentliche Verkehrsmittel. Die
StraBenbahnlinie 11 (Haltestelle BirminghamstraBe) sowie der Bus 59
(Haltestelle Nidda-Kampfbahn) befinden sich in unmittelbarer NGhe. Auch die

Haltestelle Nied-Bahnhof (ST und S2) liegt nur wenige Gehminuten entfernt.



1.4 Gebaude

Das neue Schulgebdude ist als Passivhaus mit Nuftzung von Solarenergie
konzipiert. Der Neubau ist in drei FIugel bzw. in drei Geschosse untergliedert.
Alle Stockwerke sind Uber Treppenhduser und zwei Aufzige erreichbar. Den
Mittelpunkt bildet die lichtdurchflutete Eingangshalle mit einem Dach aus
Glas. Die Klassen- und Verwaltungsrédume befinden sich im ersten und zweiten
Obergeschoss. Jeder Klassenraum besitzt eine integrierte KGchenzeile, eine
Ruhezone sowie einen Arbeitsbereich. Des Weiteren ist jeder Raum mit einem
Haustelefon und Computer ausgestattet. Den angrenzenden
Differenzierungsraum teilen sich zwei nebeneinander liegende Klassen.

Im Erdgeschoss befinden sich Fach- und Therapierdume, die Mensa, die
KGche sowie der Mehrzweckraum. Angegliedert an den Westflugel befindet
sich der Sportbereich mit dem Therapiebecken, der Turnhalle sowie den

Umkleiden.

1.4.1 Rdaumliche Ausstattung

Erdgeschoss:

Gebdudeteil A

« Umkleide Personal (Schulcaterer und Hauswirtschaft)
e Musikraum 1 und 2

* Lager / Kunst

* Hauswirtschaft

+ Toiletten

*  Kunstraum

* LehrkUche

» BUro, Spulkiche und Ausgabe des Schulcaterers

Gebdudeteil B

 Werkraum 1 und 2

 Ruheraum (8 Betten)

« Wahrnehmungsraum (z. B. Wasserbett, Wahrnehmungsangebote und

Wassersaule)



» Ergotherapie
* Logopdadie
» Physiotherapie (z. B. Therapieschaukel und Bdllchenbad)

Gebdudeteil C

» Sporthalle

* Umkleidekabinen mit Duschen
» Therapiebecken

» Toiletten

1. Obergeschoss:

Gebdudeteil A

» 6 Klassen- und 3 Differenzierungsrdume
« Toiletten

e« Computerraum

* Besprechungsraum

Gebdudeteil B

« 4 Klassen- und 2 Differenzierungsrdume
+ Toiletten

* Verwaltungstrakt

 Lehrmittelraum

2. Obergeschoss:

Gebdudeteil A

« 4 Klassen- und 2 Differenzierungsrume
+ Toiletten

» Bibliothek

» UK- und Textilraum

« Keramikraum

Gebdudeteil B

« 4 Klassen- und 2 Differenzierungsrdume



+ Toiletten

* Lehrerzimmer

» Lehrerkiche

« Stufenleiterzimmer

e Lehrmittelraum

1.4.2 Materielle Ausstattung

Die Ausstattung des neuen Schulgebdudes wurde vom Schultrdger, der Stadt
Frankfurt am Main, finanziert. Bei der Planung wurde das Verwaltungs- bzw.
Schulleitungsteam sowie Kolleginnen und Kollegen einzelner Fachbereiche
mit einbezogen. Die Grundausstattung der Unterrichtsmaterialien wurde
gesammelt und Uber die Lehr- und Lernmittelfreineit des Landes Hessen fur
alle bestellt. Die einzelnen Fachbereiche konnten ihre speziellen Winsche mit
einflieBen lassen (z. B. Ausstattung der Therapie- und Sportrdume). Individuelle
Hilfsmittel fUr einzelne Schdilerinnen und Schiler, wie beispielsweise die
elekfronischen Kommunikationshilfen, werden u.a. durch die Eltern beantragt
und von den jeweilligen Krankenkassen finanziert. Die UnterstGtzung bei der
Beantragung bieten die jewelligen Klassenteams bzw. die Therapeutinnen

und Therapeuten.

1.5 AuBengelande
Die Schule verfugt Uber ein groBzUgiges AuBengeldnde, welches

unterschiedlichste Bewegungs- und Spielangebote bietet:

» GroBer Klanggarten mit integriertem BarfuBweg
» Schulgarten mit verschiedenen Beeten

* AuBenbereich der Cafeteria (Mensa)

e HUgel mit einer Rutsche

e Spinnennetz zum Klettern

* Liegepodest

» Sitzbdnke

» Sonnenschirme

* FUNf Schaukeln, eine Rollstuhlschaukel sowie eine Nestschaukel



« GroBer Sandkasten mit zwei Matschbecken

*  Weitsprunganlage

» Sportplatz

* VerkehrsUbungsplatz

« Drei Gartenhduser bieten Platz fOr Sandkastenspielzeug, Fahrréder,

Kettcars sowie Gartenarbeitsgerdt und -zubehor.

2. Padagogische Prinzipien

Den Schuilerinnen und Schilern an der Panoramaschule wird ein moglichst
breites und optimales Forderangebot in allen fUr die Persdnlichkeitsbildung
wichtigen Entwicklungsbereichen zur VerfGgung gestellt. Die Kinder und
Jugendlichen sollen im Laufe ihrer Schulzeit zu einem maoglichst
selbststdndigen und selbstbestimmten Leben und Lernen in der Gemeinschaft
befdhigt werden (vgl. Richtlinien fUr die Schule fUr Praktisch Bildbare, HKM
1983).

2.1 Leitgedanken

Die Panoramaschule unterbreitet den Schuilerinnen und Schilern ein
ganzheitliches Lern- und Lebensangebot, dass die enge Verzahnung von
Unterricht, Erziehung, Forderpflege und therapeutischen FérdermaBnahmen
vereinigt. Neben den Fach-, Lern- und Férderbereichen gibt es an der
Panoramaschule Funktionsbereiche, die fur das Funkfionieren der Schule im
Sinne eines optimalen Lernangebotes wichtig sind und die Schule als eine
Statte gemeinsamen Lebens, Lehrens und Lernens gestalten hilft.

Das Schulleben an der Panoramaschule wird von folgenden Leitgedanken

gepragt:

* Wertschdtzung, EinfGhlungsvermogen, Transparenz, Respekt und Offenheit
prédgen das Miteinander an unserer Schule, so dass sich das Kollegium
sowie die Schulerinnen und Schdler wohl fOhlen und sich mit ihr
identifizieren.

* Das Informationssystem an der Panoramaschule ist transparent und be-

wirkt, dass jede Person die fUr sie relevante Information erhait.



 Die Schulleitung bzw. das Schulleitungsteam unterstUtzt das Kollegium
bestmdglich in seiner Arbeit.

+ Die Schulerinnen und Schiler werden an unserer Schule in ihrer
Individualitat, Gesamtpersdnlichkeit, Selbstbestimmung und
Selbststandigkeit gestarkt.

» Die allgemeine Forderung orientiert sich an deren Lebenslage, Interessen,
Fahigkeiten und Bedurfnissen.

 Im Unterricht findet eine intensive und individuelle Forderung in einer
kleinen Lerngruppe mit klaren Strukturen, Absprachen und festen Regeln
staftt.

 Das Lerntempo sowie die Unterrichtsinhalte und -methoden werden an
das kognitive Leistungsvermogen der Schilerinnen und Schiler angepasst.

e Dabei wird das Prinzip der inneren und d&uBeren Differenzierung
berUcksichtigt.

« Des Weiteren erhalten die Schulerinnen und Schuler eine ganzheitliche
Forderung in den verschiedenen Forderbereichen.

* Bestehende Therapien werden in der Schule oder im auBerschulischen
Bereich weitergefUhrt und wenn mobglich durch MaBnahmen der
UnterstUtzen Kommunikation ergdnzt.

» Die Schule &ffnet sich nach auBen. Sie steht im Austausch mit den Eltern
und ihrer Umgebung. Sie bemUht sich um aktive Offentlichkeitsarbeit.

« Die Schulerinnen und Schuiler werden bei der groBtmaoglichen Teilhabe an
der Gesellschaft unterstUtzt sowie auf die Bewdltigung der kUnftigen
Lebenssituationen (z.B. Arbeit und Beschdaftigung, Freizeit, Wohnen,
Partnerschaft  und  Offentlichkeit, Ethik oder Medienkompetenz)
bestmdglich vorbereitet.

« Die alltagliche Arbeit und die Entwicklung der Schule werden von allen

Beteiligten kontinuierlich evaluiert und reflektiert.

2.2 Didaktik und Methodik
In diesem Kapitel sollen einige Unterrichtsprinzipien vorgestellt werden, welche

im Unterrichtsalltag der Panoramaschule vorrangig Berucksichtigung finden:



2.2.1 Teamarbeit

In den Klassen der Panoramaschule wird in Teams unterrichtet, die sich aus
unterschiedlichen Professionen zusammensetzen. Die Arbeit im Team
ermdglicht den Kolleginnen und Kollegen ein kontinuierliches Feedback Gber
die geleistete Arbeit. Ziele, Methoden und Wege der UnterrichtsfUhrung
werden diskutiert und reflektiert. Durch diesen fortwdhrenden Austausch

bleibt die Arbeit des Einzelnen fransparent und entwicklungsfahig.

2.2.2 Differenzierung

Da die Zusammensetzung unserer Schuilerschaft in den einzelnen Klassen
heterogen ist, ist Differenzierung ein zentrales pddagogisches Prinzip. Neben
klasseninternen DifferenzierungsmaBnahmen werden klassenUbergreifende
Kurse angeboten, um so den unterschiedlichen kognitiven Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuler gerecht zu werden. Auf Basis der halbjdhrlich zu
erstellenden individuellen Férderpldne werden die Schilerinnen und Schuler

geférdert.

2.2.3 Einzelforderung

Aufgrund des individuellen und zum Teil sehr unterschiedlichen
Entwicklungsstandes der Schulerschaft ist es wichtig, die Schuilerinnen und
Schuler auch in Einzelsituationen intensiv zu férdern. Um derartige, auch in
den Richtlinien vorgesehene MaBnahmen zu realisieren, sind ausreichende

pddagogische Besetzungen der Teams unerldsslich.

2.2.4 Projektarbeit

Projektorientierter Unterricht ist ein methodisch-didaktisches Prinzip, das an der
Panoramaschule einen groBen Stellenwert hat. Die Schilerinnen und Schuler
erfahren Uber ldngere Zeit die unterschiedlichen Zusammenhdnge eines

Themas in ganzheitlicher und multisensorieller Weise.

2.2.5 Exkursionen

Das Leben und Lernen der Schilerinnen und Schiler an der Panoramaschule
orientiert sich an dem durch die Richtlinien vorgegebenen Leitziel der
wSelbstverwirklichung in sozialer Integration”. Dieses Ziel kann nur erreicht
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werden, in dem den Schilerinnen und Schilern die Umwelt erfahrbar
gemacht wird. Unterrichtsgénge, Ausflige sowie Besichtigungen gehdren

daher zum schulischen Alltag.

2.3 Beratung

Die Tatigkeit und die Fahigkeit zur Beratung gehdrt zu den professionellen
Aufgaben und Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Panoramaschule. Folgende Formen der Beratung haben sich in der

Panoramaschule entwickelt:

» Schulentwicklungsberatung (z. B. Schulprogramm)
« Individuelle Beratung (z. B. Gesprdch, kollegiale Beratung und Supervision)
« Fachberatung (z. B. institutionelle, medizinische und schulrechtliche

Beratung)

2.3.1 Schulinterne Beratung

e Beratung von Eltern in der Klasse (alle Lehrkréfte und sozialpddagogische
Fachkrafte)

e« Beratung von Lehrerinnen und Lehrern im  Vorbereitungsdienst
(Schulleitung und Mentoren)

e Beratung von Kolleginnen und Kollegen (Lehrkrafte und
sozialpddagogische Fachkrafte)

« Schuleingangsberatung (Schulleitung und Stufenleitung)

e Beraten im Rahmen der Feststellung des Sonderpddagogischen
Foérderbedarfs (Schulleitung und Lehrkréfte)

« Berufsvorbereitung / Ubergang Schule und Beruf (Schulleitung, Lehrkréfte
und sozialpddagogische Fachkrafte)

» Konfliktmanagement (Schulleitung und Personalrat)

2.3.2 Schulexterne Beratung

* Beratung an Regelschulen und anderen Forderschulen (Schulleitung und
Lehrkrafte)

e Beratung auBerschulischer Einrichtungen (z. B. Kindertagesstatten,
FrGhférderstellen, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, CeBeeF,
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Praunheimer Werkstatten oder Lebenshilfe durch Schulleitung, Lehrkrafte

und sozialpddagogische Fachkrafte)

24 Konzept gebundene Ganztagsschule

Die Panoramaschule wird seit dem O01. August 2011 schrittweise zur
gebundenen Ganztagsschule aufgebaut. Die Aufnahme in das
Landesprogramm ,,Ganztagsschule nach MaB* erfolgte am 01. Mdarz 2011.

Die ersten organisatorischen Verdnderungen seit der Teilung zum Schuljahr
2011/2012 - und der Umstellung von einer Halbtags- zu einer Ganztagsschule -
waren zundchst ein einheitlicher Schulanfang fur alle Schuilerinnen und
Schuler, zwei gemeinsame Pausen sowie das Angebot eines warmen
Mittagessens. Seit dem zweiten Schulhalbjahr 2011/2012 werden einzelne
freiwilige  Unterrichtsangebote am  Nachmittag  angeboten  (z.B.

Psychomotorik, Tanzen, Schwimmen und FuBball / siehe auch Punkt 6.2.4).

Seit den 90er Jahren existieren in Hessen gemdan der Ganztagsschulrichtlinie
drei Modelle von Ganztagsschulen:

Die ,Pddagogische Mittagsbetreuung” (PMB) als Einsteigermodell, die
,Offene Ganztagsschule* (OGS) und schlieBlich die ,,gebundene
Ganztagsschule* (GTS).

~Ganztagsschule” (GTS) nennt sich nur die Schule, deren pddagogische
Praxis und Organisation auch dem entspricht, was in der Offentlichkeit unter
einer solchen Schule verstanden wird: Alle SchUlerinnen und Scholer
besuchen von morgens bis mittags/ nachmittags die Schule, Unterricht,

Angebote und Pausen sind rhythmisiert und Uber den ganzen Tag verteilt.

Grundsdatzlich gelten die Vorgaben der Richtlinie auch fUr Férderschulen,
allerdings gibt es Einschrénkungen bei den Offnungszeiten, die darauf
RUcksicht nehmen, dass diese Schilerinnen und Schiler mitunter lange
Anfahrtszeiten haben. Auch die spezielle Situation des Unterrichts in Schulen
mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung bzw. koérperliche und
motorische Entwicklung (Essenszeiten als Unterrichtszeiten, medizinische und
therapeutische Notwendigkeiten) wird berUcksichtigt. Dementsprechend
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erweitern auch therapeutische und kompensatorische Angebote und die
entsprechenden Berufsgruppen das inhaltliche und personelle Spekirum

ganztagig arbeitender Schulen mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten.

Ziel des Ganztagsprogramms ist es, Bildung, Betreuung und soziales Lernen
miteinander zu verbinden, also Unterricht, Angebote und Pausen in einen
sinnvollen, an Lernern und Lehrenden orientierten Rhythmus zu bringen. Diese
Rhythmisierung, die eine gute Ganztagsschule auszeichnet, wird ergdnzt
durch die Abstimmung von Kernunterricht, Forderangeboten,

Wahlangeboten, Bewegungs- und Ruhephasen.

2.5 Kooperationen

Seit der Schuleréffnung zum Schuljahr 2011/2012 finden immer wieder
verschiedene Kooperationen zwischen der Panoramaschule und anderen
Frankfurter Schulen statt. Diese unterscheiden sich in Dauer, Intensitdf,
Organisationsform und Umfang.

Am gemeinsamen pddagogischen Tag der Friedrich-List-Schule und der
Panoramaschule im Februar 2012 wurde die Planung eines gemeinsamen
Spiel- und Sportfestes thematisiert. Des Weiteren finden bereits gegenseitige
Besuche einzelner Klassen aus beiden Schulen statt.

Generell ist ein fachbezogener Austausch zwischen beiden Kollegien
angedacht, wie zum Beispiel ein gemeinsamer Schulchor und freiwilige
Unterrichtsangebote im sportlichen Bereich. Kennzeichnend fUr diese

Kooperation waren und sind:

« Gemeinsame Planung und Organisation der Besuche sowie gemeinsame
Vor- und Nachbereitungen

 Aufnahme lebensnaher Unterrichtsinhalte, die handlungsorientiert und die
Selbstst@ndigkeit aller Schilerinnen und Schuler férdernd, moderiert
werden

« Standige Reflexion der aktuellen Arbeit

» Gute zwischenmenschliche Zusammenarbeit der beteiligten Lehrkré&fte

« Offenheit, Vertrauen und Zutrauen der Schulerinnen und Schuler



Alle KooperationsmaBnahmen stellen eine Bereicherung des schulischen
Lebens und Lernens aller Beteiligten dar. So wird der Umgang mit Kindern mit
Behinderung fUr die Schulerinnen und Schuler anderer Schulformen zum
Normalfall. Die Schilerinnen und Schiler der Panoramaschule erfahren die
Méglichkeit unterrichtlicher (Teil-) Integration, die sich in manchen Fallen weit

Uber das Unterrichtsgeschehen hinaus fortsetzt.

2.6 Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeit an der Panoramaschule ist in Planung. HierfUr werden
zukUnftig zwei RGume zur Verfugung gestellt. Sie soll in Kooperation mit dem

Stadtschulamt stattfinden.

2.6.1 Aufgabe

Die Aufgabe der Schulsozialarbeit besteht darin, praventiv, untersttzend und
krisenintervenierend tatig zu werden. Sie richtet sich dabei an Schilerinnen
und Schuler, deren Eltern sowie an Lehrerinnen und Lehrer. Des Weiteren
beschaftigt sie sich mit der sozialemotionalen Entwicklung der Schilerinnen
und Schuler sowie mit ihren sozialen Bezugssystemen (z.B. Familie,

Wohnumfeld und Klasse).

2.6.2 Ziel

Das Ziel der Schulsozialarbeit besteht darin, junge Menschen in ihrer
Entwicklung  zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeiten zu unterstUtzen. Hierbei sollen ihnen Kompetenzen vermittelt

werden, die ihnen ermdglichen:

» ihre Potentiale zu entfalten

» vorhandene Ressourcen zu nutzen

» das gesellschaftliche Leben mitzugestalten

» die Herausforderungen ihres gegenwdartigen und zukUnftigen Allfags zu

bewdltigen.

2.6.3 Inhalte

Die zukUnftige Schulsozialarbeit an der Panoramaschule soll sich hinsichtlich
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der Eltern- sowie der SchUlerinnen- und Schuilerberatung zu einem
kompetenten Ansprechpartner entwickeln. Folgende Themen kb&nnen

beispielsweise Inhalte der Schulsozialarbeit sein:

» Erziehungsschwierigkeiten

» Pubertat / Erwachsenwerden
* Behinderung

» Zukunftsplanung

» Freizeitmdglichkeiten

* Familienentlastende Dienste
» Eingliederungshilfe

* Behindertenausweis

» Integrationshelfer

+ Pflege

» Kontakte zu Institutionen

» Gesetzliche Betreuung

«  Wohnmoglichkeiten

* Arbeitsmdglichkeiten

Die genannten Themen sollten in enger Zusammenarbeit mit den zustdndigen

Lehrkraften der Panoramaschule besprochen und angegangen werden.

2.7 Schulerinnen- und Schulerveriretung (SV)

In der Panoramaschule werden ab der Mittelstufe in allen Klassen ein
Klassensprecher sowie ein Stellvertreter gewdahlt. Diese treffen sich regelmdaBig
und bilden die Schuilerinnen- und Schulervertretung (SV).

Hier werden auch die Schulsprecherinnen und Schulsprecher gewdahlt, die an

den Schulkonferenzen als Vertreter der Schilerschaft teilnehmen.

2.8 Bewegte Schule
Die Hirnforschung weiB schon I&nger: Menschen, die sich bewegen, lernen
besser. Die Panoramaschule versteht sich daher im Interesse ihrer Schiler und

Schulerinnen als ,Bewegte Schule”. Dies bedeutet, dass wir die Lernaktivitat
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unser Schuler und Schuilerinnen durch vielfdltige Bewegungsangebote im

Unterricht aller Stufen als auch in den gemeinsamen Schulpausen verbessern.

In der Turnhalle findet fUr die Klassen der Grund- und Mittelstufe wéchentlich
Sportunterricht mit Bewegungsangeboten statt. Die groBzigig geschnittenen
Klassenrume bieten Platz fUr Ess- Arbeits- und Sitzgruppen, was zu einem
aktivierenden Ortswechsel auch wahrend der Unterrichtsstunden einl&dt. Alle
KlassenrGume sind neben feststehenden StGhlen  mit  Dreh-StUhlen
ausgestattet, die Bewegung auch noch im Sitzen, wdhrend dem Unterricht
ermdglichen. Der Schulhof bietet zahlreiche festinstallierte Gerdte, die zur
Bewegung einladen. Zusdtzlich gibt es Pausenspiele, die zur Pause

ausgegeben werden kdnnen.

Es werde eine Tanz-AG, eine Leichtathletik-AG, eine FuBball-AG sowie eine
Schwimm-AG wochentlich in der Haupt- und Berufsorientierungsstufe
angeboten und von den Schulern und Schilerinnen begeistert genutzt.
Therapeutisches Reiten findet als Wahlfach statt. Das schuleigene
Therapiebecken ermoglicht ein  Bewegungsangebot fur umfassend
behinderte Schuler und bietet Platz fUr Kleingruppen bis zu zwei Lerngruppen.
Zudem werden in der Ergotherapie bei Bedarf speziell zugeschnittene
Bewegungsangebote fur einzelne Schuler und Schilerinnen gemacht.
Individuelle und spontane Bewegungsangebote wahrend der Unterrichtszeit

durch Lehrer und Erzieher runden dieses Bewegungsangebot ab.

3. Beschulung - Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Die Schule nimmt Kinder und Jugendliche mit sonderpddagogischem
Forderbedarf im Sinne der Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung, im Alter von 6 bis 20 Jahren, auf. Der Forderbedarf umfasst

Beeintfrdchtigungen im Bereich der geistigen und kdrperlichen Entwicklung.
3.1 Einzugsgebiet

In die Panoramaschule werden Kinder und Jugendliche aus den

verschiedenen Stadtteilen der Stadt Frankfurt am Main im schulpflichtigen
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Alter aufgenommen. Folgende 15 Stadtteile gehdren zum Einzugsgebiet der

Schule:
Bahnhofsviertel
o Galluspark

» Gallusviertel

+ Goldstein

» Griesheim

» Gutleutviertel

e Hochst

* Nied

* Niederrad

* Sachsenhausen
+ Schwanheim

« Sindlingen

* Sossenheim

* Unterliederbach

e Zeilsheim

3.2 Aufnahmeverfahren - Anspruch auf sonderpadagogische Forderung
Der Anspruch auf sonderpddagogische Férderung erfolgt entsprechend dem

Hessischen Schulgesetz in der Neufassung vom 01. August 2011.

3.2.1 Uberprifung des Anspruchs auf sonderpadagogische Férderung

Ganzjahrlich schreiben die Forderschullehrinnen und -lehrer
férderdiagnostische Stellungnahmen als Grundlage for das
Entscheidungsverfahren im  Férderausschuss. Die  férderdiagnostische

Stellungnahme wird auf Basis der Aktenlage erstellt.

3.2.2 Anirag auf Aufnahme in eine Forderschule

+ Die allgemeinbildende Schule (Grundschule) stellt einen Antrag auf
Aufnahme in eine Forderschule gemaB § 54 Abs. 1 HSchG.

« Die zustdndige  Foérderschule erstellt  eine  forderdiagnostische
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Stellungnahme auf Basis der Aktenlage.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter entscheidet Uber die Aufnahme des
Kindes an der jeweiligen Férderschule.

Bei einem zustimmenden Bescheid erfolgt eine Mitteilung an die Eltern, die

zustandige Grundschule und an das Staatliche Schulamf.

3.2.3 Antrag auf inklusive Beschulung - Beauftragung eines Forderaus-

schusses

Die allgemeinbildende Schule (Grundschule) stellt einen Antrag zur

Erstellung einer férderdiagnostischen Stellungnahme beim zusténdigen

regionalen Beratungs- und Forderzentrum.

Das regionale Beratungs- und Férderzentrum prUft die Zustdndigkeit. Dazu

gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

- Der Antrag verbleibf, entsprechend dem vermuteten
Forderschwerpunkt, bei dem regionalen Beratungs- und Forder-
zentrum.

- Der Antrag wird an das Uberregionale Beratungs- und Foérder-zentrum
geschickt.

- Der Anfrag wird an die Forderschule mit dem jeweiligen
Forderschwerpunkt weitergeleitet.

Das zustdndige Beratungs- und Forderzentrum bzw. die zustdndige

Forderschule erstellt eine férderdiagnostische Stellungnahme auf Basis der

Aktenlage.

Das regionale Beratungs- und Férderzentrum beauftragt daraufhin den

Vorsitz des Forderausschusses im Auftrag des Staatlichen Schulamtes.

Die allgemeinbildende Schule koordiniert die Termine und beruft den

Forderausschuss ein.

Stimmberechtigte Mitglieder sind:

- Schulleiterin bzw. Schulleiter
- Lehrkraft der allgemeinbildenden Schule

- Vorsitzende Forderschullehrkraft
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- Eltern oder Erziehungsberechtigte nach § 100 HSchG

- Der Schultrager

Beratende Mitglieder:

- Leiterin bzw. Leiter des Vorlaufkurses der Primarstufe

- Vertreterin bzw. Vertreter aus dem Bereich der Frihférderung, der
Primarstufe oder des Kindergartens

- Lehrkraft fUr den herkunftssprachlichen Unterricht

- Sonstige

Der Férderausschuss wird durchgefiUhrt. Als Grundlage der Empfehlung
dienen beispielsweise:

- férderdiagnostische Stellungnahme

- schulpsychologisches Gutachten

- schularztliches Gutachten

- sonstige Unterlagen

Der Forderausschuss muss zu einem einstimmigen Ergebnis kommen.
Entweder kann keine einstimmige Empfehlung beschlossen werden oder er
entscheidet einstimmig, dass das jeweilige Kind:

- keinen Anspruch auf sonderpddagogische Férderung oder

- den Anspruch auf sonderpddagogische Forderung mit dem jeweiligen

Forderschwerpunkt hat.

Das Staatliche Schulamt prift die Empfehlung des Férderausschusses.

Mégliche Entscheidungsvarianten sind:

- Die Empfehlung des Férderausschusses wird genehmigt:

Beschulung in der allgemeinbildenden Schule bei Anspruch auf sonder-
pddagogische Forderung.

- Der Forderausschuss wird gebeten, den Anspruch auf sonder-
pddagogische Férderung unter bestimmten Gesichtspunkten erneut zu
beraten:

a. Erneute Prifung durch das Staatliche Schulamt
b. Beschulung in der allgemeinbildenden Schule bei Anspruch auf
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sonderpddagogische Forderung.
- Die zustdndige Forderschule wird ergdnzend mit einem sonder-
pddagogischen Gutachten beauftragt:
a. Wiederholte Einberufung des Forderausschusses
b. Erneute Prifung durch das Staatliche Schulamt
c. Beschulung in der allgemeinbildenden Schule bei Anspruch auf
sonderpddagogische Forderung.
- Eine abweichende Entscheidung des Staatlichen Schulomtes wird
geftroffen:
Beschulung in der jewelligen allgemeinbildenden Schule bei Anspruch

auf sonderpddagogische Forderung.

3.3 Schularziliche Untersuchung
Beim Schularztlichen Dienst werden die Kinder schuldrztlich untersucht. Dies
geschieht zum einen zur Einschulung und zum anderen bei Quereinsteigern

auch wdhrend des Schuljahres.

3.4 Einschulungstreffen

Vor den Sommerferien findet fUr neue Schilerinnen und Schuler sowie deren
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte ein Einschulungstreffen (Schnupper-
nachmittag) statt, bei dem alle Anwesenden die Schule kennenlernen und

offene Fragen geklart werden kénnen.

3.5 Einschulungsfeier
In der ersten Schulwoche nach den Sommerferien findet mittwochs um 10:00

Uhr die Einschulungsfeier der Grundstufe statt.

3.6 Forderplane

Die Foérderpldne muUssen von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern in
Kooperation mit dem jeweiligen Klassenteam zweimal pro Schuljahr erstellt
werden. Die Panoramaschule nutzt daflr eine schulinterne Vorlage des
Forderplans. Der erste Forderplan im Schuljahr soll kurz nach den Herbstferien
vorliegen. Der zweite Forderplan wird als Fortschreibung zu Beginn des zweiten
Halbjahres Anfang Marz erstellt. Die Eltern werden Uber die Férderpléne
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informiert. Zum Halbjahresende werden die erstellten Forderpldne evaluiert.

3.7 Zeugnisse

Die Zeugnisse werden einmal jahrlich zum Schuljahresende von den jeweiligen
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern in schrifticher Form verfasst. Die in den
Klassen tatigen Fach- bzw. Kurslehrerinnen und Kurslehrer schreiben fir das

jewellig erteilte Unterrichtsfach ebenfalls einen Zeugnistext.

4. Organisation

In diesem Kapitel sollen einige organisatorische Informationen vorgestellt

werden, welche im Schulallfag der Panoramaschule von Bedeutung sind.

4.1 Offnungszeiten
Die Schule bzw. das Sekretariat ist montags bis donnerstags von 07:00 Uhr bis
15:00 Uhr und freitags von 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr gedffnet.

4.2 Unterrichts- & Pausenzeiten

Die tagliche Kernunterrichtszeit ist fOr alle Schilerinnen und Schiler von
Montag bis Freitag von 08:40 Uhr bis 13:20 Uhr. W&hrend des Schulalltages gibt
es taglich zwei feste Pausenzeiten. Diese gemeinsamen Pausen finden von
10:00 Uhr bis 10:20 Uhr und von 11:40 Uhr bis 12:00 Uhr - auBer bei Regen - auf
dem AuBengeldnde der Schule statt. Bei Regenpausen bleiben die
Schulerinnen und Schuler in ihren KlassenrGumen bzw. auf den Schulfluren.

DafUr gibt es eine gesonderte Pausenaufsichtsregelung.

24



Min. | Schulstd. | Block | Uhrzeit | Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag

10

20

30 ' 08:40 - 09:20

20 1. Block

50 80 Min.

60 09:20 - 10:00

70

80

90

100 Pause 20 Min. 10:00 - 10:20 Pause Pause Pause Pause Pause

110

120

130 10:20 - 11:00

140 2. Block

150 80. Min

160 11:00 - 11:40

170

180

L0 Pause 20 Min. 11:40 - 12:00 Pause Pause Pause Pause Pause

200

210

220

230 5. 12:00 — 12:40

240 3. Block

250

260 80 Min. | 12:40 - 13:20

270 6.

280

(Zeitplan der Panoramaschule)

4.3 Frihbetreuung
Die Schulerinnen und Schiler haben auf Wunsch der Eltern die Mdglichkeit,
das Angebot einer taglichen FrGhbetreuung von 08:00 bis 8:40 Uhr in den

RAumen der Panoramaschule wahrzunehmen.

44 Mittagessen

Die Teilnahme an der Mittagsverpflegung ist fUr alle Schilerinnen und Schuler
verpflichtend und Bestandteil des Unterrichtskonzeptes der Schule. Das Essen
wird jeden Tag frisch von dem Schulcaterer - der Cook Company - zubereitet.
Das Mittagessen soll allen Schulerinnen und Schilern eine gesunde Erndhrung
ermoglichen und die mdglichst selbstGndige Versorgung im Alltag férdern.
Aus einer Auswahl an Gerichten kdnnen die Klassen wochenweise den
Speiseplan mitbestimmen. Der Speiseplan ist mit dem Schulelternbeirat
abgesprochen.

Das Mittagessen kann zum einen in den Klassenrdumen und zum anderen in
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der Mensa eingenommen  werden.  Grundsdtzlich  essen die
Grundstufenklassen in ihren KlassenrGumen und die Klassen ab der Mittelstufe
in der Mensa. Das Mittagessen wird in zwei Bldcken angeboten. Im ersten
Block von 12:00 bis 12:40 Uhr essen die Grund- und Mittelstufenklassen und im
zweiten Block von 12:40 bis 13:20 Uhr die Haupt- und Werkstufenklassen.

Das Mittagessen kostet pro Mahlzeit fUr die Schilerinnen und Schuler zwischen
1 und 3 Euro. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlen 4 Euro pro Mahlzeit.
Die Essensbeitfrdge der Schilerinnen und Schiler bezahlen die
Erziehungsberechtigten per BankUberweisung direkt an den Essensanbieter.
ErmdBigungen sind fur Geringverdiener bzw. Arbeitslosengeld-Empféanger auf

Antrag moglich.

4.5 Schulweg

Die meisten Schuilerinnen und Schuler legen ihren Schulweg mit den
Schulbussen zurick (siehe Punkt 4.6).

Einige Schulerinnen und Schiler werden von ihren Eltern gebracht. Andere
Schulerinnen und Schuler kommen selbstandig zu FuB, mit dem Fahrrad oder
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln in die Schule.

Wird der Schulweg nicht mit dem Schulbus zurUckgelegt, so ist eine
Absprache der Eltern mit den Lehrerinnen und Lehrern bzw. der Schulleitung
und eine schriftiche EinverstdndniserklGrung notwendig. Liegt die
EinverstGndniserklrung der Eltern vor, erhalten die betreffenden Schilerinnen

und Schuler einen Selbstfahrerausweis.

4.6 Schulbusbeforderung

Die Schulerinnen und Schuiler werden mit 9-sitzigen Schulbussen zwischen ihrer
Wohnstatte und der Schule befdrdert. FUr den Transport stehen zurzeit 15
Busse der Firma Kéhler Transfer sowie vier Busse des Frankfurter
Entsorgungssystems (FES) zur Verfugung.

Die vier FES - Busse sind ganztégig in der Schule stationiert und kdnnen fir

schulische Belange genutzt werden.
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5. Klassen und Stufen

Die Schulerschaft wird in heterogenen Klassen mit einer Klassenstdrke
zwischen sechs und acht Schilerinnen und Schilern unterrichtet. Sie
durchlaufen hierbei die unter Punkt 5.2 beschriebenen Grund-, Mittel- und die

Haupt- und Werkstufe.

5.1 Jahrgangsubergreifende Klassen

Seit dem Schuljahr 2011/2012 werden an der Panoramaschule nicht mehr
einzelne Klassen (z. B. 1. und 2. Klasse) mit weitestgehend homogenen
Jahrgdngen bzw. gleichen Schulbesuchsjohren gebildet, sondern
Stufenklassen (z. B. Grundstufenklasse) mit unterschiedlichen Jahrgdngen bzw.
unterschiedlichen Schulbesuchsjahren der Kinder.

Das bedeutet konkret, dass beispielsweise in einer Grundstufenklasse Kinder
unterschiedlichen Alters (1.- 4. Schulbesuchsjahr) gemeinsam miteinander und
voneinander lernen. Somit werden beispielsweise in der Grundstufe keine
ersten Klassen mit ausschlieBlich neuen Erstkldsslern gebildet, sondern in jeder
Grundstufenklasse werden jeweils ein bis zwei Erstkldssler in eine bestehende
Klassengemeinschaft aufgenommen.

Grundsatzlich bleiben die Kernklassen bestehen. Es kommen jedes Schuljahr
einzelne Schuilerinnen und Schiler neu dazu oder verlassen die jeweilige

Stufenklasse.

5.2  Prinzip der Stufenbildung

Die Klassen der Panoramaschule werden in 3 Stufen eingeteilt:

» Grundstufe (1. bis 4. Schulbesuchsjahr)
« Mittelstufe (5. bis 8. Schulbesuchsjahr)
e Haupt- und Werkstufe (9. bis max. 14. Schulbesuchsjahr)

Die Schulerinnen und Schuler werden auf Grund ihres Alters sowie der
Schulbesuchsjahre der jewelligen Stufe zugewiesen. Somit durchlduft in der
Regel jede Schilerin und jeder Schuler alle Stufen im Laufe ihrer bzw. seiner

Schulzeit mit insgesamt 12 bis maximal 14 Schulbesuchsjahren.
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5.3 Grundstufe

Mit dem Schuleintritt beginnt fUr die Schilerinnen und Schiler ein neuer
Abschnitt in ihrem Leben. Die Schule ist neben dem Elternhaus eine wichtige
Instanz im Prozess der Sozialisation. Der Beginn der Schulzeit mit den
verdnderten Bedingungen, neuen EindrGcken und Anforderungen gilt als

Herausforderung fur die Kinder.

5.3.1 Die ersten Lernziele

« Gewbhnung an den Schulalltag

» Orientierung in der Schule

« Integration in eine neue Gruppe mit neuen Bezugspersonen

* Kennenlernen von Formen des sozialen Lernens

« Erwerben sozialer und lebenspraktischer Féhigkeiten sowie Arbeits-weisen

im schulischen Rahmen.

5.3.2 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit
In der Grundstufe - in Abgrenzung zu anderen Stufen bzw. zu anderen
Organisationsformen wie Kindergarten und Elternhaus - gilt es Folgendes zu

berUcksichtigen:

« Die Bandbreite der sozialen Erfahrungen der Schulanfédngerinnen und
Schulanfanger sind sehr unterschiedlich und vielfaltig. Nicht selten ergeben
sich Anpassungsschwierigkeiten einzelner Kinder in ihrer neuen Klasse. Um
den Einstieg ins Schulleben zu erleichtern, wird folgendes als notwendig
erachtet:

- Gestaltung eines engen persdnlichen Kontaktes der Pddagoginnen
und Paddagogen zu den Schilerinnen und Schilern
- Orientierung an Vorbildern ermdglichen
- Begrenzte und Uberschaubare Anzahl der Bezugspersonen, um eine
maéglichst hohe Konftinuitdt zu ermoglichen
- Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
e Mit dem Schuleintritt findet ein Prozess der allmdhlichen Ablésung von

bisherigen engen Bindungen im Familienkreis statt. Ein wichtiger Punkt
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hierbei ist die Férderung der Selbstbestimmung der Schuilerinnen und
Schuler.

e In der Schule muss dem naturlichen Spielbedurfnis der Kinder Rechnung
getragen werden. In der Grundstufe erfolgt daher eine Verbindung von
Spielen und Lernen.

» Des Weiteren erfolgt eine Auseinandersetzung mit kindgemdaBen Themen
aus allen Lernbereichen.

« Die Erziehung zur Selbststandigkeit und Selbstversorgung stellt einen
wichtigen Schwerpunkt dar.

* Mit dem Schuleintritt Ubernehmen die Kinder eine neue Rolle, ndmlich die
der Schulerin  oder des Schulers. Es werden nun von ihnen
Verhaltensweisen und Arbeitstechniken (Arbeitsverhalten, Sozialverhalten)
erwartet, die fur sie zum Teil neu und ungewohnt sind. Das Erlernen eines
angemessenen Arbeitsverhaltens bildet die Basis fur das weitere Lernen in

den nachfolgenden Stufen.

5.4 Mittelstufe

Die Mittelstufenarbeit ist gepragt durch die Ubergangsphase vom Kind zum
Jugendlichen. Je nach Entwicklung der Schilerinnen und Schuler befinden
sich diese in der Vorpubertat bzw. in der Pubertdt im Alter von ca. 10 bis 14
Jahren. Die Aufgabe der Schule ist es, in dieser Zeit gemeinsam mit den Eltern
und auBerschulischen Institutionen, den Ubergang vom ,Kindsein® ins
Jugendalter zu begleiten und zu unterstGtzen. Es gilt hierbei, die Persdnlichkeit
des SchUlers zu stabilisieren. Dies wird unter anderem durch die

nachfolgenden pddagogischen Schwerpunkte erreicht:

« Erfahren und Bewusstmachen der eigenen Person. Dies wird erreicht durch:
- die Anbahnung eines eigenen Meinungsbildes
- die Identitatsfindung
- das Erfahren und Bewusstmachen der eigenen Koérperlichkeit
- die Weiterentwicklung der Selbstversorgung
« Erweiterung der Beziehungskompetenz:
- Die enge Beziehung zu einer Bezugsperson wird aufgeldst
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5.5

- Die Schulerinnen und Schuler lernen, mit anderen Erwachsenen sowie
mit Schilerinnen und Schilern aus anderen Klassen, Kontakt
aufzunehmen.

- Dieser Prozess wird unterstUtzt durch den Fachunterricht sowie durch die
verschiedenen Kursangebote und Projekte.

- Das Lesen- und Schreibenlernen sowie das Rechnen mit Mengen und
Zahlen werden in den Mittelstufenklassen intensiviert. Dazu werden die
Schulerinnen und Schuler, ihren Leistungen und Begabungen
entsprechend, in individuellen Lerngruppen (Mathe- und Deutschkurse)
geférdert.

Offnung des Unterrichts nach auBen:

- Die Schulerinnen und Schuler lernen, sich im schulischen Umfeld und in
der nGheren Umgebung zu orientieren.

- Dazu lernen sie andere Lernorte kennen und Uben Verhaltensweisen in
der Offentlichkeit.

- Unterrichtsgdnge, Ausflige, Teilnahme an  Sportfesten und

Klassenfahrten dienen der Horizonterweiterung.

Haupt- und Werkstufe

Mit Eintritt in das neunte Schulbesuchsjahr wechseln die Schilerinnen und

Schuler von der Mittelstufe in die Haupt- und Werkstufe.

5.5

.1 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in der Hauptstufe

Der pddagogische Auftrag innerhalb der Haupftstufe ist  u.a.
Verhaltensweisen aus der Kindheit schrittweise aufzugeben und
erwachsen zu werden.
Der Unterricht soll den Schulerinnen und Schilern helfen, ihre Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten unter besonderer BerUcksichtigung der
AltersgemaBheit zu festigen und fortzufUhren.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das Handlungsorientierte Lernen. Es ermoglicht
den Schilerinnen und Schilern ein sinnvolles Handeln, auf Grund von
vorbereiteten und vorstrukturierten Lernsituationen. Die Schuilerinnen und
Schuler lernen:
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- sich der Umwelt zu 6ffnen
- Fertigkeiten auszubilden
- Angste abzubauen und Selbstvertrauen zu gewinnen
- sich in der Umwelt zu orientieren und diese mit zu gestalten.
* Weiterhin sollten folgende Themen mit den Schilerinnen und Schuilern
bearbeitet werden:
- Verarbeitung kdrperlicher Verdnderungen
- Ablésung vom Elternhaus
- Aufbau von Beziehungen zu Gleichaltrigen
- Einblick in die Arbeitswelt
- Mdéglichkeiten der Freizeitgestaltung
- Kennenlernen verschiedener Wohnmaoglichkeiten
- Die Vertiefung und Festigung der Kulturtechniken
- Erlangen von Medienkompetenz
- Enge VerknUpfung der Unterrichtsthemen mit den Bereichen

Hauswirtschaft, Werken und Asthetische Erziehung.
5.5.2 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in der Werkstufe

Der Werkstufe kommt die Aufgabe zu, die Jugendlichen umfassend auf ein
Leben als Erwachsener vorzubereiten. Sie erfahren in dieser Stufe eine starkere
Orientierung an den Erfordernissen und Chancen der spdteren Arbeits- und
Erwachsenenwelt. Die Gesamtpersdnlichkeiten der Schilerinnen und Schiler
stehen dabei im Vordergrund. Folgende pddagogischen Schwerpunkte

finden in der Werkstufe besondere BerUcksichtigung:

« Der pddagogische Auftrag innerhalbb der Werkstufe ist u.a. die verstarkte
HinfGhrung zur Berufs- und Arbeitswelt mit dem Leitziel der
Selbstverwirklichung in sozialer Eingliederung.

» Die Schulerinnen und SchuUler erhalten in der Regel einen Arbeitsplatz in
den Werkstatten fUr behinderte Menschen, sofern sie nicht in einem Betrieb
des allgemeinen Arbeitsmarktes einen geschutfzten Arbeitsplatz finden

kdnnen. Auf Grund der generellen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
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haben sich die Anforderungen an die Schulerinnen und Schuler erhéht.

Dadurch ist die Notwendigkeit eines Bindegliedes, einer Werkstufe als

Bricke zwischen Schule und Arbeitswelt, umso wichtiger geworden.

Die Werkstufe verfolgt insbesondere zwei Zielrichtungen:

- Forderung der allgemeinen Lebensfdhigkeit der Schulerinnen und
Schuler, indem sie die BildungsbemUhungen der vorausgegangen
Stufen fortsetzt und ergdnzt (Entwicklung der Gesamtpersoénlichkeit des
Schulers)

- Vorbereitung der Jugendlichen auf die Bewdltigung der kUnftigen
Lebenssituationen (z.B. Arbeit, Freizeit und Wohnen)

Soweit wie moglich sollen die Schulerinnen und Schuler befdhigt werden:

- einen Arbeits- oder Beschdaftigungsplatz in  einer Werkstatt fOr
behinderte Menschen oder in der freien Wirtschaft einzunehmen

- sich zum geeigneten Zeitpunkt von ihrer Primarfamilie zu 16sen und im
Rahmen ihrer Moglichkeiten in einer angepassten Wohnform zu leben

- Freizeit- und Erholungsangebote nach eigenen Bedurfnissen
auszuwdhlen und zu nutzen

- echte Partnerbeziehungen aufzunehmen und zu erhalten

- sich in der Offentlichkeit zu orientieren, zu bewegen und &ffentliche
Einrichtungen in Anspruch zu nehmen

- Interesse fUr fremde Kulturen und Religionen zu entwickeln

- Kennenlernen neuer Techniken und Medien sowie deren Einsatz

Ubergang in die Arbeitswelt:

Nach der Enflassung aus der Schule kbdnnen die meisten

Schulabgdngerinnen und -abgdnger einen Arbeitsplatz  in  den

Praunheimer Werkstatten erhalten. Umfassend behinderte Erwachsene

haben die Mdglichkeit, einen Platz in Tagesforderstatten zu bekommen.

Einige wenige Schilerinnen und Schiler kénnen durch spezielle

MaBnahmen der Agentur fUr Arbeit zur Verbesserung ihrer beruflichen

Perspektiven weiter geférdert werden bzw. bekommen die Mdglichkeit,

eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuUben.
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6. Lernbereiche

Neben dem Klassenunterricht und den fachgebundenen Lehrgédngen bietet
die Schule fUr Kulturtechniken (Lesen, Schreiben und Mathematik) nach
Moglichkeit klassenUbergreifend Kursunterricht an. Diese Angebote richten
sich nach der jeweiligen Lernausgangslage der Schilerinnen und Schuler.

Im Folgenden werden die Lernangebote der Panoramaschule aufgelistet:

* Deutsch

*  Mathematik

« Sachunterricht

*  Musik

*  Kunst

e Sport (z. B. Schwimmen, Tanz, Special-Olympics-Training, FuBball oder
Psychomotorik)

* Arbeitslehre

 Hauswirtschaft / Kochen

« Werken
» Religion
e Chor

* Lebenspraktischer Bereich (Hygiene und Selbstversorgung)
* Mobilitét- und Verkehrserziehung
» UnterstUtzte Kommunikation

« Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

e Therapie

« Pd&dagogisches Reiten

» Projektunterricht

*  Wahlpflichtunterricht

* Praktika

» Praxistage

» Exkursionen

* Besondere Veranstaltungen
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6.1

Klassenunterricht

Der Unterricht findet in drei Bldcken am Tag statt. Zwei Schulstunden (je 40

Minuten) werden zu einem Block von 80 Minuten zusammengefasst. Diese

Einteilung gewdhrleistet eine flexiblere Unterrichtsgestaltung. Zwischen den

einzelnen Blocken haben alle Schulerinnen und SchiUler zwei Pausenzeiten

von jeweils 20 Minuten.

Beispielhafte Unterrichtsinhalte bzw. Lernangebote eines Schultages:

e Block (08:40 bis 10:00 Uhr):

Morgenkreis

ErzGhlkreis vom Wochenende (montags)
Einzelne Unterrichtsfcher / Lernangebote
Mathe- und Deutschkurse ab der Mittelstufe
UK-Kurse (UnterstUtzte Kommunikation)
Therapien

FrohstUck

e Pause (10:00 bis 10:20)
e Block (10:20 bis 11:40 Uhr):

Unterrichtsfdcher / Lernangebote

Wahlfacher in der Haupt- und Werkstufe (donnerstags)
UK-Kurse (UnterstUtzte Kommunikation)

Therapien

Klassendienste

» Pause (11:40 bis 12:00 Uhr)
» Block (12:00 bis 13:20 Uhr):

6.2

Das

Mittagessen
Unterrichtsfadcher bzw. Lernbereiche

Therapien

Kurse

Kurssystem der Panoramaschule gliedert sich in  Pflichtkurse,

Wahlpflichtunterricht und in freiwillige Unterrichtsangebote auf, welche in den

nachfolgenden Kapiteln beschrieben werden.
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6.2.1 Deutsch- und Mathematikkurse

In der Regel werden ab der Mittelstufe die FGcher Mathematik und Deutsch

Uberwiegend im Kurssystem unterrichtet. Dies ermdglicht eine Beschulung der

Schulerschaft in relativ homogenen Lerngruppen:

Mittelstufe (dienstags: Deutschkurs und freitags: Mathematikkurs)
Haupt- und Werkstufe (mittwochs: Deutschkurs und donnerstags:
Mathematikkurs)

6.2.2 Unterstiutzte Kommunikation (UK)

Generell werden in den UK-Kursen grundlegende Rahmenbedingungen

geschaffen, um kommunikative Fdhigkeiten zu erlernen, auszubauen, zu

festigen und anwenden zu kdnnen. Wertschdtzung und Einbindung im Sinne

von UnterstUtzter Kommunikation ist die Basis des Lernens fUr die betreffenden

Schulerinnen und Schuler.

Foérderung:

Die Forderung durch die UnterstUtzte Kommunikation beinhaltet

grundsdatzlich drei Kernelemente:

- Arf und Weise wie mit der betroffenen Person kommuniziert wird

- Einbeziehung aller kérpereigenen Kommunikationsformen der Schuler-
innen und Schdler (z. B. Mimik, Gestik, Gebdrden und Laute)

- Verwendung von nicht- und elektronischen Kommunikationshilfen (z.B.
Kommunikationsordner, Piktogramme und Talker)

Im Mittelpunkt steht die Férderung der kommunikativen Fahigkeiten der

betreffenden  Zielgruppe, welche eine  Weiterentwicklung der

Selbstst@ndigkeit beinhalten kann.

UK-Kurse an der Panoramaschule:

An unserer Schule gibt es feste wdchentlich stattfindende UK-Férderkurse

for die betreffende Zielgruppe. Diese stellen eine Ergdnzung der

Foérderkurse (Lese-, Schreib-, Rechenlehrgang) dar. Sie bestehen im

Durchschnitt aus funf Schuilerinnen und Schilern und werden in der Regel

von zwei Lehrkrdften im Team unterrichtet.
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Im UK-Unterricht achten wir auf eine immer wiederkehrende Struktur. Dies
beinhaltet, dass der Unterricht in verschiedene Phasen gegliedert ist und
immer in der gleichen Reihenfolge angeboten wird. Dies ermdglicht einen
hohen Grad an Orienfierung, Sicherheit und Verlasslichkeit for die
Schulerinnen und Schdler. Inhaltlich richten sich die angebotenen Themen
nach den kommunikativen BedUrfnissen und Interessen der jeweiligen
Schulerinnen und Schuler. In der praktischen Umsetzung legen wir sehr viel
Wert auf die interdisziplindre Zusammenarbeit der beteiligten

Berufsgruppen sowie ein Austausch mit den Eltern.

6.2.3 Deutsch als Zweitsprache (Daz)

FOr deutlich mehr als die Hdalfte der Schilerinnen und Schdler der
Panoramaschule ist die Herkunftssprache nicht Deutsch. Viele von ihnen
wachsen zweisprachig auf und ein GroBteil zeigt zum Teil erhebliche
Schwierigkeiten im Umgang mit der deutschen Sprache. Somit bendtigen
diese zusatzlich zur sonderpddagogischen Fdérderung einen besonderen
Sprachférderbedarf im Hinblick auf Wortschatz, grammatische Strukturen und
Rechtschreibung. Nur wer die Sprache des Landes, in dem er lebt, gut
beherrscht, kann in vollem Umfang gleichberechtigt am gesellschaftlichen
Leben teilhaben. Aus diesem Grund wird ,Deutsch als Zweitsprache® an
unserer Schule nicht nur als Aufgabe, sondern als ein verbindendes Element

verstanden.

* Voraussetzungen:
Um DaZ erfolgreich im Untferricht verankern zu kbénnen, bedarf es
verschiedener personeller und materieller Voraussetzungen, wie z. B. einer
Erhdhung der personellen Kapazitdt, zusdtzliches Bildmaterial und
Lehrgdnge zur Sprachférderung.

» DaZ an der Panoramaschule:
In Kursen mit durchschnittlich sieben Schuilerinnen und Schilern werden
Angebote zur Erweiterung der Sprachkompetenz, des Aufbaus bzw. der
Erweiterung eines addquaten Wortschatzes, der Wahrnehmungsférderung
im Bereich Sprechen und Schreiben (z. B. akustische, rhythmische,
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melodische oder optische Férderung der Sprachwahrnehmungsleistung)
angeboten. Weiterhin findet eine Sprachbegleitung und UnterstUtzung in
Alltagssituationen, insbesondere auch in der UntferstUtzung bei der
Kommunikation und Interaktion mit MitschUlerinnen und Mitschilern statt.
Das Erleben und Empfinden von Sprache, das Zusammenspiel von
Bewegung und Sprache, die UnterstGtzung und Begleitung des
Schriftspracherwerbs, das EinUben von typischen Satzstrukturen sowie das
Lernen von Signalworten sind weitere Lerninhalte. Folgende Aspekte
werden hierbei besonders berucksichtigt: ganzheitliches,
handlungsorientiertes und lebensnahes Lernen; methodische, soziale und
mediale Vielfalt; der Einbezug von Spielen als Probehandeln sowie

Differenzierung und Individualisierung.

6.2.4 Freiwillige Unterrichtsangebote

Seit dem zweiten Schulhalbjahr 2011/2012 werden mehrere freiwillige
Unterrichtsangebote am Nachmittag in der Zeit von 13:20 bis 15:00 Uhr an der
Schule angeboten. Den Schuilerinnen und Schilern stehen zurzeit folgende

Angebote zur Auswahl:

e Tanzen
« Schwimmen
FuBball

*  Psychomotorik

6.3  Wahlpflichtunterricht

Die SchuUlerinnen und Schuler erhalten zu Beginn des Schulhalbjahres eine
Auswahl an Unterrichtsangeboten und durfen sich, jeweils ihren Neigungen
und Interessen entsprechend, in ein Fach fUr das kommende Schulhalbjahr

einwdhlen.

6.3.1 Wahlfach
In der Haupt- und Werkstufe werden immer donnerstags im 2. Block
verschiedene Wahlfacher unterrichtet. Zur Auswahl standen beispielsweise fur
das Schulhalbjahr 2011/2012:
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* Musik / Schattentheater
* Leichtathletik

» Fotogruppe

 Kochen

« Madchengruppe

 Holzwerkstatt

6.3.2 Praxistag

Ab dem Schuljghr 2012/2013 wird ein Praxistag pro Woche fiUr die
Schulerinnen und Schuiler der Haupt- und Werkstufe angeboten. An diesem
Tag haben sie die Mdglichkeit, verschiedene Tatigkeiten im Hause auszulUben

(z. B. BUroarbeit, Gartenarbeit oder Holzarbeit).

6.4 Prakifikum
Die Schuilerinnen und Schuler der Werkstufe absolvieren einmal jahrlich ein
Praktikum von Zwel Wochen in verschiedenen Werkstatten,

Tagesforderstatten, Betrieben und Schulen:

* Praunheimer Werkst&tten: Werkstatt Hochst

* Praunheimer Werkstatten: Werkstatt Fechenheim

+ Oberurseler Werkstatten

« Schlockerstiftung Hattersheim

» Tagesférderstatte Hochst

« Tagesférderstatte Fechenheim

» Berufsorientierung der Viktor-Frankl-Schule an der Ernst-Reuter-Schule (BO)

« Befriebe der freien Wirtschaft wie beispielsweise Kindergdrten, Bdckereien,
Gdartnereien und Frisérlédden

» Interne Praktika (z. B. Kiche und Hauswirtschaft)

Des Weiteren haben die Schilerinnen und Schuler jederzeit die Mdglichkeit,
wdahrend des Schuljahres, weitere Praktika in verschiedenen Befrieben der

freien Wirtschaft zu absolvieren.
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6.5 Zusatzliche Angebote
Die zusatzlichen Angebote werden durch interne und externe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten. Sie finden wdhrend den

Unterrichtszeiten statt und werden als Teil des Unterrichts verstanden.

6.5.1 Therapie

Ziel unserer Therapeutinnen und Therapeuten ist die Verbesserung,
Wiederherstellung, Kompensation bzw. Erhaltung der beeinfrchtigten
Kérperfunktionen. Dies wird durch ein internes und externes Team fur Ergo-
und Physiotherapie sowie Logopddie verwirklicht.

Dieser Bereich umfasst Einzeltherapie sowie Therapie in Kleingruppen und im
Klassenunterricht. HierfUr stehen speziell ausgestattete RGume zur VerfGgung.
Die Therapie soll helfen, Wege zu finden, mit der Behinderung besser
umgehen zu kdnnen und damit aktiver und selbstbewusster am alltaglichen
Leben teilzunehmen. Dies geschieht durch eine individuelle Forderung mit
verschiedenen Schwerpunkten. Die therapeutische Arbeit wird mit den
jeweiligen Bezugspersonen der Schulerin bzw. des Schilers abgestimmt.

M&gliche Elemente der Therapie kdnnen sein:

e UnterstUtzung in der motorischen Entwicklung
+  Weiterentwicklung kognitiver Fahigkeiten
«  Wahrnehmungsférderung
 Anbahnung und Verbesserung sozialer Kompetenzen
* Forderung und Verbesserung bzw. Erhalt:
- der Korperstatik und Haltung
- der Feinmotorik
- des Arbeitsverhaltens
- der Kommunikation
» Selbsthilfe
« Arbeitsplatzgestaltung und Anpassung,
» Alltagstraining
» Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
» Hilfsmittelversorgung und damit verbundene Beratung und Kontakte mit
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bzw. durch die entsprechenden Firmen

« Hilfestellung bei der Antragsstellung und Anpassung

» Beratung der Schule bei der Ausstattung von Fachréumen

« Pflege und Wartung der therapeutischen Mittel und technischen
Einrichtungen der Abteilung

 Planung, Verwaltung und Beschaffung von Materialien fUr den

therapeutischen Funktionsbereich

6.5.2 Chor

Am Grund- und Mittelstufenchor nehmen Schilerinnen und Schiler aus der
Panoramaschule und der Mosaikschule gemeinsam teil. Der Chor ftrifft sich
einmal wdchentlich im Wechsel an beiden Schulen. Es werden dort Lieder fur
verschiedene Auftritte wie beispielsweise fur Weihnachts- oder Faschingsfeiern

geprobit.

6.5.3 Special Olympics

Seit der Schulerdffnung 2011 nimmt die Panoramaschule regelmdBig an
Special Olympics Veranstaltungen teil. Special Olympics ist die weltweit
gréBte - vom |10C offiziell anerkannte - Sportbewegung fir geistig und
mehrfach behinderte Menschen, welche 1968 in den USA durch die Familie
Kennedy gegrundet wurde.

Die Philosophie von Special Olympics ist es, mit dem Mittel Sport die
Akzeptanz von Menschen mit geistiger Behinderung in der Gesellschaft zu
verbessern. Menschen mit geistiger Behinderung sollen durch ganzjdhriges,
regelmdBiges Sporttraining und Wettbewerbe in einer Vielzahl von
olympischen Sportarten dauerhaft die Moglichkeit erhalten, koérperliche
Fitness zu entwickeln, Mut zu beweisen, Freude zu erfahren und dabei
Begabungen, Fdhigkeiten und Freundschaft mit ihren Familien, anderen
Special Olympics Athleten und der Gemeinschaft zu teilen. Dieser
ursprungliche olympische Leitsatz steht bei Special Olympics im Mittelpunkt.
Jeder kann bei Special Olympics mitmachen - Kinder, Jugendliche,
Erwachsene - unabhdngig vom Grad ihrer geistigen Behinderung und
unabhdngig von ihrer Religion, ihrer Herkunft und ihrer Hautfarbe. Durch die
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Einteilung der Athleten in homogene Leistungsgruppen, die ihren Fahigkeiten
und Trainingsleistungen entsprechen, hat jeder die reelle Chance, in seiner
Sportart zu gewinnen. Aber nicht nur der Erste ist Sieger, sondern jeder, der zu
Special Olympics Wettbewerben antritt. Und jeder wird fUr seinen Mut und

seine individuellen Leistungen geehrt.

7. Personal

Zur Aufrechterhaltung des Unterrichtsbetriebes sowie der Bewdltigung
vielfaltiger Aufgaben sind Personen unterschiedlicher Berufsgruppen
notwendig und an der Schule tatig. In den einzelnen Klassen arbeiten die
pddagogischen Fachkrafte im Team zusammen.

Die sich aus der extrem heterogenen Schuilerschaft ergebenden Aufgaben
und FérdermaBnahmen sind diese zunehmend nur durch umfdngliche
DifferenzierungsmaBnahmen und in  kollegialer Zusammenarbeit zu
bewdltigen.

Die verschiedenen Berufsgruppen an der Panoramaschule werden im

Folgenden einzeln vorgestellt werden.

7.1 Personalrat
Der Personalrat bildet die Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Schule. Er wird in regelmd&Bigen Abstédnden gewadhlt.

7.2 Schulleitung

Die Schulleitung der Panoramaschule wird durch bildungspolitisch verdnderte
Strukturen und  Aufgabenstellungen in zunehmendem MaBe mit
Managementaufgaben konfrontiert. Neben pddagogischen
Entwicklungsaufgaben gehdren hierzu vor allem Aufgaben der Personal- und
Organisationsentwicklung, der Etatgestaltung und des Sponsorings bzw.
Fundraisings.

Grundlage der Leitungsstruktur der Panoramaschule ist das Teamkonzept.
Ausgehend vom Schulleitungsteam Uber die Stufen - bis hin zur Klassenebene
werden unterschiedliche Teams gebildet, in denen Schulentwicklungen - auf

der Basis gemeinsamer Diskussions- und Entfscheidungsprozesse - in Gang
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gesetzt werden. Dies erfordert ein hohes MaB an Empathie, Toleranz,
Kommunikationsfahigkeit, Kritikf&higkeit und Kooperationsféahigkeit.

Die Schulleitung (Schulleiter, Konrektorin, Stufenleitungen) koordiniert sich in
regelmdBigen Besprechungen. Dieses Vorgehen schafft Transparenz und
sichert den stndigen Kontakt zwischen Schulleitung und Kollegium.

Eine kooperative und partizipierende FGhrungs- und Leitungsstruktur unterstUtzt
die Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit pddagogischen Handelns. So
werden die Gestaltungsprozesse der Schule gefoérdert und den in der Schule

tatigen Personen die notwendigen Handlungsspielrdume erdffnet.

7.3 Kollegium

Das Kollegium der Panoramaschule besteht aus Lehrerinnen und Lehrern -
teilweise im Vorbereitungsdienst -, sozialpddagogischen Fachkraften sowie
Therapeutinnen und Therapeuten.

Im Schuljahr 2011/2012 gehodrten rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum

Kollegium der Schule.

7.3.1 Lehrerinnen und Lehrer

Férderschullehrerinnen und Férderschullehrer verschiedener
Facherkombinationen und sonderpddagogischer Fachrichtungen
unterrichten an der Panoramaschule. Die Lehrerinnen und Lehrer werden als
Klassen- oder Fachlehrerinnen bzw. -lehrer eingesetzt.

Zu den Aufgaben einer Klassenlehrerin bzw. eines Klassenlehrers gehdren
beispielsweise die Unterrichtung der Schilerinnen und Schiler, die
Elternarbeit, die Erstellung von individuellen Forderplédnen und Zeugnissen
sowie die Kooperation mit dem Klassenteam und auBerschulischen

Institutionen.

7.3.2 Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst (LiV)

Die Panoramaschule ist eine Ausbildungsschule fUr Lehrerinnen und Lehrer im
Vorbereitungsdienst im Studienseminar Frankfurt. In der Regel befinden sich
zwei bis drei Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst pro Schuljahr an

der Schule. Die neue Ausbildungszeit betrdgt 21 Monate. Zu Beginn dieser Zeit
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haben sie die Moglichkeit, im Unterricht verschiedener Klassen und Stufen zu
hospitieren. Nach einer Eingewdhnungsphase legen sich die angehenden
Lehrerinnen und Lehrer in Absprache mit den jeweiligen Klassenlehrerinnen
und -lehrern auf 1 bis 2 Klassen fest. In der folgenden Ausbildungszeit werden
sie dann von ihren Mentorinnen und Mentoren unterstUtzt und fachkundig
angeleitet. Im Unterricht sind sie meist mit inrer Mentorin oder inrem Mentor
zusammen und Ubernehmen auch eigenverantwortlich Unterricht. Die
Ausbildungszeit endet nach einer Vielzahl an Unterrichtsbesuchen mit der

bestandenen Prifung im Zweiten Staatsexamen.

7.3.3 Sozialpadagogische Fachkrafte

Das Sozialpddagogische Fachpersonal an der Panoramaschule besteht aus:

o Staatlich gepriften Erzieherinnen und Erziehern (teilweise mit 2 jahriger
Zusatzausbildung in Sonder- und Heilpddagogik

» Sozialpddagoginnen und -pddagogen

¢ Diplomp&dagoginnen und -pddagogen mit dem Schwerpunkt Sonder-
und Heilp&ddagogik

¢  Montessoripddagoginnen und -pddagogen

Sozialpddagogische Fachkrafte arbeiten in allen Stufen der Schule. Jeder
Grundstufenklasse steht in der Regel eine feste sozialpddagogische Fachkraft
zur VerfUgung.

Im Team arbeiten sozialpddagogische Fachkrafte mit den Klassen- und
Fachlehrerinnen und -lehrern zusammen und ergdnzen hierbei, mit ihrem
Fachwissen, das Forderangebot des Unterrichts. Des Weiteren Ubernehmen
sie  eigenverantwortlich und eigenstindig Unterrichtsstunden  sowie
Projektarbeiten. Dabei betreuen sie Kleingruppen oder gehen gezielt in

Einzelférderung auf die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schuler ein.

7.3.4 Therapeutinnen und Therapeuten

Die in der Schule arbeitenden Ergo-, Logo- und Physiotherapeutinnen und -
therapeuten ergdnzen ebenfalls das Unterrichtsangebot. Sie sind in der
Einzelbetreuung fUr die Foérderung einzelner Schilerinnen und Schiler
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verantwortlich. Diese findet wdahrend der Unterrichtszeit in  dafOr
vorgesehenen Therapierdumen statt.
Zurzeit sind rund 10 interne sozialpddagogische Fachkrafte sowie

Therapeutinnen und Therapeuten an der Schule fest beschaftigt.

7.4 Stadtische Bedienstete
An der Panoramaschule arbeiten im Auftrag des Stadtschulamte der Stadt

Frankfurt am Main:

» eine Schulsekretdrin,
» ein Schulhausverwalter sowie
 zwei Hauswirtschafterinnen, die fUr die anfallenden hauswirtschaftlichen

Arbeiten zustandig sind.

7.5 Freiwillig arbeitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Um interessierten Menschen Einblicke in den Unterrichtsalltag der
Panoramaschule und deren Schilerschaft zu gewdhren, besteht die
Moglichkeit ein Freiwilliges soziales Jahr (Fsl), ein Praktikum oder eine

Hospitation an unserer Schule zu absolvieren.

7.5.1 Freiwilliges soziales Jahr
In Tradgerschaft des Internationalen Bundes (IB) kbnnen externe Personen im
Rahmen eines Freiwilligen sozialen Jahres (FsJ) an der Panoramaschule

beschaftigt werden.

7.5.2 Praktikantinnen und Praktikanten

Ebenso bestent an der Panoramaschule die Méglichkeit, Praktika von
unterschiedlicher Dauer zu absolvieren. Zu den Aufgaben der Praktikantinnen
und Praktikanten gehdéren beispielsweise die Begleitung einzelner
Schulerinnen und Schuiler im Unterrichtsallfag und bei Ausfligen, die Assistenz
im Unterricht, die Ubernahme einfacher Pflegetatigkeiten sowie das

Ausfuhren einfacher Tatigkeiten im Gebdude- und Verwaltungsbereich.

7.5.3 Hospitationen
Die Panoramaschule ermdglicht vielfaltige Formen von Hospitationen.
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Gronde hierfir sind die Offnung unserer Schule gegeniUber anderen
gesellschaftlichen Institutionen, der Abbau etwaiger Vorurteile oder Angste
gegenuber unserer Schulform und die Motivation zu einer spateren Arbeit mit
Menschen mit Behinderung zu erhéhen.

Der Personenkreis von Hospitanten umfasst Lehramtsreferendare, Lehrkrafte
anderer Schulen, Befreuungspersonal aus sozialen Einrichtungen, Eltern,

Intferessenten sowie Schilerinnen und Schuiler, die ein Praktikum anstreben.

7.6 Externes Personal
Neben dem Stammpersonal arbeiten noch externe Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter an der Panoramaschule.

7.6.1 Therapeutinnen und Therapeuten

Um das Therapeutische Angebot zu erweitern, kooperiert die Schule zusatzlich
mit externen Ergo-, Logo- und Physiotherapeutischen Praxen (siehe auch
Punkt 7.3.3).

7.6.2 Integrationsassistentinnen und -assistenten

An unserer Schule arbeiten Integrationsassistentinnen und -assistenten als
Eingliederungshilfe fOr Schulerinnen und Schuler, deren Beschulung ohne
diese zusatzliche personelle UnterstUtzung nicht gewdhrleistet werden kénnte.
Zu ihren Aufgaben gehdéren daher zum einen die individuelle UnterstUtzung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen wdhrend des Unterrichfts
und zum anderen die Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern sowie
den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten. Der Bedarf fUr die
IntegrationsmaBnahme einzelner Schilerinnen und Schiler muss jaGhrlich neu
ermiftelt und durch das jeweilige Klassenteam bestatigt werden.

Zurzeit arbeiten Integrationsassistentinnen und -assistenten  vom Club
Behinderter und ihrer Freunde e. V. (CeBeeF) und von den Praunheimer

Werkstatten (PW) an unserer Schule.

7.6.3 Busfahrerinnen und Busfahrer
Seit Beginn des Schuljahres 2011/2012 arbeiten vier Busfahrer der Frankfurter
Entsorgungssysteme (FES) an der Panoramaschule. Sie sind fOr die
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Schulerbeférderung vor und nach der Schule zustdndig. Des Weiteren stehen
sie dem Schulkollegium wdhrend der Unterrichtszeit zur VerfUgung. Die vier
Schulbusse kébnnen in dieser Zeit fur Ausflige, Klassenfahrten und sonstige
Schultransporte genutzt werden. Ebenfalls arbeitet die Schule mit der Firma
K&hler Transfer zusammen. Diese stellt 15 Busfahrerinnen und Busfahrer fUr den
Transport der Schilerinnen und Schuler zwischen der Wohnstétte, der Schule

sowie dem Hort zur VerfGgung.

7.6.4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Schulcaterers
Die Cook Company ist fur das Mittagessen zustandig (siehe auch Punkt 4.4).
An der Panoramaschule arbeiten eine Kéchin, eine Aushilfe sowie eine SpuUl-

und Reinigungsfachkraft.

8. Eltern

Die Eltern und Erziehungsberechtigten der Schuilerinnen und Schuiler der
Panoramaschule werden systematisch und vom ersten Tag der
Kontaktaufnahme an in das Lebens- und Lernfeld der Panoramaschule
einbezogen. Die Eltern werden als Partner der Einrichtung angesehen und
erhalten alle Mdéglichkeiten, sich an den Prozessen der Gestaltung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages zu beteiligen und somit das Leben in der
Schule zu bereichern. Auf Klassenebene ist dies zum Beispiel als gewdhlter
Elternbeirat, im gesamtschulischen Rahmen als Vertreter im Schulelternbeirat
oder in der Schulkonferenz moglich. DarUber hinaus gibt es zahlreiche und
vielfdltige formelle (z. B. Elternabend) und informelle Kontakiformen (z. B.
Telefonat oder Mitteilungsheft), in denen durch gegenseitige Akzeptanz,
Toleranz und durch verfrauensvollen Umgang die Grundlagen fur die
gemeinsame Arbeit zum Wohle der Schilerinnen und Schiler geschaffen
werden. In regelmdBigen Zusammenkinften zwischen pddagogischen
Fachkraften und Eltern werden positive Entwicklungen individueller und
gesamtschulischer Art, aber auch aktuelle Probleme und Schwierigkeiten

besprochen und gemeinsam nach Lésungsmaoglichkeiten gesucht.
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8.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat der Panoramaschule vertritt alle Erziehungsberechtigten der
Schulerinnen und Schuler an der Schule.

Alle zwei Jahre werden in jeder Klasse eine Elternsprecherin bzw. ein
Elternsprecher und eine Vertretung gewadhlt. Diese gemeinsam bilden den
Gesamtelternbeirat der Schule.

Der Gesamtelternbeirat wiederum wahlt eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden und eine Stellvertretung (Kontaktdaten der Vorsitzenden sind
Uber die Elternsprecherinnen bzw. Elternsprecher der Klassen oder das
Schulsekretariat erhailtlich).

Die Mitglieder des Elternbeirates arbeiten unentgeltlich und ehrenamtlich. Alle
zwei bis drei Monate finden die Elternbeiratssitzungen statt, in denen sich alle
Elternbeirdte der Schule versammeln und Angelegenheiten besprechen,
welche die Elternschaft bewegen bzw. von ihnen fOr wichtig erachtet
werden. Ebenso informiert an diesen Sitzungen die Schulleitung Uber aktuelle
Ereignisse an der Schule.

In der Elternbeiratssitzung wird auch der Gesamtelternbeirat als Vertretung
der gesamten Schulelternschaft gewdhlt. Der Gesamtelternbeirat ist Mitglied

der Schulkonferenz.
Zu seinen Aufgaben gehdren beispielsweise:

« Der Elternbeirat hat die Mdglichkeit und die Aufgabe dabei mitzuwirken
und mifzugestalten, wie das Schulleben an der Schule aussehen soll und
kann in Angelegenheiten beraten, die fur den aktuellen Stand sowie die
zukUnftige Entwicklung der Schule von Bedeutung sind.

» Eltern kbnnen bei Fragen, Problemen oder Unzufriedenheit den Elternbeirat
inrer Klasse oder auch die Elternbeiratsvorsitzenden ansprechen, damit
gemeinsam mit anderen Eltern und der Schulleitung nach Ldsungen
gesucht werden kann. Hierbei kann er als Interessenvertretung der Eltern
und Kinder gegenuber der Schule fungieren und als Vermittler zwischen
Schule und Elternschaft agieren (BUndelung der Interessen, Winsche und
Vorschldge der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie deren

47



Weiterleitung an die Schulleitung).

* Ebenso gehdrt die Mitwirkung bzw. Mitgestaltung bei festlichen Aktivitaten
in der gesamten Schule sowie bei klasseninternen Veranstaltungen und die
Planung von ElternaktivitGten - wie z. B. das Elterncafé - zu den Aufgaben

des Elternbeirates.

Die konkreten Aufgaben orientieren sich dabei an den spezifischen Belangen

der Panoramaschule.

8.2 Gesamtelternabend

Innerhalb der ersten sechs Wochen eines Schuljahres wird von der
Schulleitung ein Gesamtelternabend einberufen. BegrGBung und Beginn
erfolgen zundchst mit dem gesamten Kollegium in der Aula. AnschlieBend
gehen die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit den Eltern in die jeweiligen
Klassenrdume und fUhren dort den Elternabend fort mit anschlieBender

Elternbeiratswahl.

8.3 Elternsprechtag

Einmal jahrlich, zum Ende des ersten Schulhalbjahres, findet ein
Elternsprechtag statt, an dem die Eltern die Klassen- und Fachlehrerinnen und
-lehrer ihrer Kinder einzeln zu Gesprdchen nach Terminvergabe aufsuchen

kdnnen.

8.4 Elterncafé
Ungefahr einmal im Monat findet ein durch die Elternschaft organisiertes
Elterncafé statt. Dieses bietet Raum fUr gegenseitiges Kennenlernen und den

Austausch Uber aktuelle Themen und Anliegen der Schulelternschaft.

8.5 Forderverein

Der Forderverein Panoramaschule e. V. wurde am 27. Juni 2012 gegrindet.
Aufgabe des Vereins ist die Beschaffung von Mitteln und die Weiterleitung an
die Panoramaschule, um diese zum Zwecke der Erziehung und Bildung zu
verwenden. Konkret hat es sich der Verein zum Ziel gemacht, die Schule

materiell und ideell zu unterstUtzen, um die Lernsituation der SchUlerinnen und
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Schiler zu verbessern. Der Forderverein ist im Vereinsregister des
Amtsgerichtes Frankfurt am Main registriert und vom Finanzamt Frankfurt am

Main als gemeinnUtzig anerkannt.

Folgende Projekte wurden unter Mithilfe des Férdervereins Panoramaschule e.
V. readlisiert: Therapeutisches Reiten fUr alle Schulstufen, Trainings- bzw.
Wettkampfmaterialien fUr den Schulkurs ,Leichtathletik®, Elterncafé, Tag der

offenen TUr und noch vieles mehr...

Durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden kdnnen viele Vorhaben, die nicht
durch das staatliche bzw. stddtische Budget der Schule zu finanzieren sind,
realisiert werden. So helfen wir Schilerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen
und Lehrern bei der zusatzlichen Anschaffung von Unterrichtsmaterialien, bei
der DurchfUhrung von Projekten, bei Veranstaltungen, bei
gemeinschaftlichen Unternehmungen und ermdéglichen bedurftigen
Schulerinnen und Schulern die Teilnahme an Schulveranstaltungen. Der Verein
sucht stdndig nach Partnern und Geldgebern, die bereit sind, die Arbeit der
Panoramaschule zu unterstUtzen. Die engagierten Vereinsmitglieder arbeiten

ehrenamtlich.

Um weiterhin so produktiv arbeiten zu kbnnen, bendtigen wir auch Ihre Hilfe!
Durch eine Mitgliedschaft im Forderverein Panoramaschule e. V.
(Einzelmitglieder: 5€, Familien: 7,50€ und Landesverbdnde, Schulen,
Sportvereine, Ortsvereine, Werkstatten, Wohnheime sowie
Tragerorganisationen: 10€) oder eine Spende kénnen Sie lhre Verbundenheit
mit der Panoramaschule ausdricken. Beides ist steuerlich absetzbar. Eine
Spendenquittung erhalten Sie ab einem Betrag von 50%€.

Anmeldeformulare bzw. Beitrittserkl&rungen finden Sie als Download unter
www.panoramaschule-frankfurt.de oder im Sekretariat der Schule.

Sprechen Sie uns an, gerne beantworten wir lhre Fragen zum Verein und zur
Mitgliedschaft.
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* Kontaktadresse :
Forderverein Panoramaschule e. V.
c/o Hans Joachim Schrdder (1. Vorsitzender)
Haigerer StraBe 16
65936 Frankfurt am Main

www. panoramaschule-frankfurt.de

e Bankverbindung :
Frankfurter Sparkasse 1822
Bankleitzahl: 500 502 01
Kontonummer: 200 508 628

9. Veranstaltungen und Termine

Dieses Kapitel gibt einen kleinen Uberblick Uber die Termin- und

Veranstaltungsvielfalt an der Panoramaschule.

9.1 Konferenzen
Konferenzen finden in der Regel an einem Miftwoch- oder
Donnerstagnachmittag ab 14:00 Uhr statt. An der Schule gibt es folgende

Konferenzen, an denen das Kollegium je nach Funktion teilnimmt:

» Schulkonferenz (1 bis 2 pro Halbjahr)

»  Gesamtkonferenz (3 bis 4 pro Halbjahr)

» Stufenkonferenz (2 bis 3 im Halbjahr)

» Klassenkonferenz (2 bis 3 pro Monat)

» Ausbildungskonferenz (2 pro Halbjahr)

« Schulleitungsteamsitzung (1 pro Woche)

+ Pd&dagogische Konferenz (2 pro Schuljahr)

« Umstufungs- und Zeugniskonferenz (1 pro Schuljahr)

» UK-Konferenz (3 mal pro Halbjahr)

9.2 Padagogische Tage
Der Pddagogische Tag der Panoramaschule findet einmal pro Schuljahr statt.

An diesem Tag frifft sich das gesamte Kollegium, um an einem
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pddagogischen Thema zu arbeiten und sich fortzubilden. Die Schilerschaft
hat an diesem Tag in Absprache bzw. mit Genehmigung der Schulkonferenz

schulfrei.

9.3 Padagogische Arbeitsgruppen
Das Kollegium der Panoramaschule ist zurzeit in mehreren pddagogischen

Arbeitsgruppen tatig:

* Nah- und Kochgruppe,
« Befriebssportgruppe und
e Schulgartengruppe.

9.4 Klassenfahrten und Schulibernachtungen

Klassenfahrten sind bei der Schulleitung zu beantragen. Uber Umfang, Art und
Kosten sollen die Eltern rechtzeitig informiert werden. Klassenfahrten gelten als
schulische Veranstaltungen, daraus folgend ist eine Teilnahme aller
Schulerinnen und Schuler grundsdtzlich vorgesehen. Ausnahmeregelungen
sind mit der Schulleitung zu besprechen.

Bei Schulubernachtungen mussen alle Personen namentlich der Schulleitung

bzw. dem Sekretariat gemeldet werden.

9.5 Feste und Feiern
Wdahrend des Schuljahres finden verschiedene Feste und Feiern statt. Dazu

gehdren unter anderem:

» Schnupper- und Kennenlernnachmittag fur Schulanfénger
e Einschulungsfeier

« Schulfest

« Entlassfeier

» Discoveranstaltungen der Mittel-, Haupt- und Werkstufe

* Halloweenfeier

* Laternenfest der Grundstufe

* Nikolausfeier der Grund- und Mittelstufe

Weihnachtsgottesdienst
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» Faschingsfeier

» Befriebsausflige

10. Qualitatssicherung

Angebotsumfang und Qualitatsbeschreibung sowie Prufkriterien fOr Qualitdt in
der Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sind sehr weit
gefdchert und kénnen nicht quantifizierbar und explizit im Rahmen des
Schulprogramms dargestellt werden.

Die Entwicklung von Qualitat ist abhdngig vom Erwerb und der Verfugbarkeit

unterschiedlicher Kompetenzen:

* Unferrichtskompetenz

* Fachliche Kompetenz

* Leitungskompetenz

* Beratungskompetenz

+ Kollegiale Kompetenz

+ Kooperative Kompetenz

« Schulische Rahmenbedingungen (rGumliche und sachliche Ausstattung

sowie Finanzen)

Der Kern der QualitéGtsentwicklung ist der Bereich Unterricht (,Welche
Schulerinnen und Schuiler haben in welchen Lernbereichen einen erhdhten
Forderbedarf2” und ,Welche Forderschwerpunkte sollen im Rahmen des
Unterrichts vorrangig angegangen werden¢"). In Abhdngigkeit des breiten
Erscheinungsbildes der SchuUlerschaft kann schulischer Erfolg (gelingende
Erziehung und Bildung) unterschiedlich bewertet werden. Leistung ist deshalb
immer mit individueller Leistung und Erfahrung verbunden.

Personelle, sachliche und r@umliche Rahmenbedingungen sind Teil unserer
Qualitat, mussen aber regelmdaBig evaluiert werden.

Der offene Diskurs zwischen SchUlerinnen und  Schilern, Eltern,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,  Schulaufsicht  und anderen
auBenstehenden Personen sowie Institutionen ist Voraussetzung, um Ziele,

Inhalte und Realisierungsformen durchschaubarer und verstdndlicher zu
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machen.

10.1 Fortbildungen

Fortbildungen des Personals sind ein zentraler Bereich der Qualitétssicherung
und Qualitatsentwicklung an der Panoramaschule. Die pddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben nicht nur das Recht, sondern auch
die Pflicht sich fortzubilden.

Aufgrund des sich stadndig weiterentwickelnden sonderpddagogischen
Arbeitsfeldes und der Forderung nach verbesserter qualitativer Arbeit sind
Fortbildungen unabdingbar.

An der Fortbildungsplanung sind Schulleitung und Kollegium gemeinsam
beteiligt.

Schulinterne Fortbildungsangebote werden bestimmt durch
Schulentwicklungsvorhaben bzw. durch fachspezifische Fortbildungsanliegen
des Kollegiums. Hierzu fUhrt die Fortbildungsbeauftragte bzw. der
Fortbildungsbeauftrage regelmdaBig Bedarfserhebungen im Kollegium durch.
Die Fortbildungen werden sowohl von externen Kraften als auch von
Personen aus dem Kollegium durchgefUhrt.

Die Kolleginnen und Kollegen werden gemdB Dienstvereinbarung for
Fortbildungen freigestellt. Der schulinterne Fortbildungsplan wird fur ein

Kalenderjahr in der Gesamtkonferenz verabschiedet.

10.2 Die Panoramaschule als Ausbildungsschule

Die Panoramaschule kommt inrem Auftrag zur praktischen und theoretischen
Ausbildung zukUnftiger Férderschullehrerinnen und Férderschullehrer durch die
Ermdglichung von Referendariaten und Praktika sowie zum Teil durch
Hospitationen nach.

Die Ausbildungsverpflichtung unserer Schule stellt zugleich eine Quelle neuer
Ideen und Impulse fUr die tdgliche Unterrichtsarbeit dar (siehe auch Punkt
7.3.2). Hierzu gehort auch die UnterstUtzung von Studentinnen und Studenten

folgender Universitaten:
+ Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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« Pd&dagogische Hochschule Heidelberg

« Justus-Liebig-Universitat GieBen

11. Visionen und Innovationen

Die Panoramaschule versteht sich als eine innovative Schule, die sich
aktuellen wie perspektivischen Verdnderungen und Entwicklungen stellt und
diese in die Wege leitet.

Samtliche innovativen Bestrebungen basieren auf den individuellen
Fordernotwendigkeiten und -méglichkeiten der Schulerinnen und Schuler. Es
sind vor allem die vielen kleinen Schritte Uber lGngere Zeit, die Wirksamkeit
hinterlassen und Neues enfstehen lassen. Innovationen beginnen im
Unterricht, bei den Methoden und den Schilerinnen und Schulern, die davon

profitieren sollen.

« Mittagessen fUr alle Schilerinnen und Schiler als Bestandteil des
Unterrichtskonzeptes

« Auf-und Ausbau der Betreuungsangebote auBerhalb des Unterrichts

+ Padagogische Doppelbesetzung / Teamarbeit

» Ausbau eines klassenUbergreifenden Kurssystems

* Ausgestaltung von Fachrdumen

Innovationen wurden und werden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Gang gesetzt, die ein Interesse an der eigenen Verdnderung, Entwicklung
und kritischen Selbstreflexion zeigen und die Einsicht in die Notwendigkeit
haben, dass Verhdltnisse zu dndern sind. Innovationen kdnnen durch

bestimmte ziel- und zukunftsgerichtete Projekte in Gang gesetzt werden.

12. Evaluationsmethoden

Die Evaluatfion der gemeinsamen Arbeit in der Panoramaschule ist die
Erhaltung bzw. Verbesserung des Qualitdtsangebots. Im besonderen MaBe
gilt es, die Professionalitédt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken und
die jewelligen pddagogischen Zielsetzungen zu Uberprifen.

Es gilt daher, die Qualitdt der Schule und die Qualifikationen der einzelnen
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken (siehe Punkt 10).
Mit den folgenden Verfahren will die Panoramaschule Rechenschaft Gber

diesen Prozess ablegen:

 Ganzjghrige Transparenz der schulinternen Kommunikationswege und
Aufgabenbereiche

» Ganzjghrige Darlegung der Fort- und Weiterbildungen

 RegelmdaBige Bearbeitung des Schulprogramms

« Darlegung der ,AuBenansicht" der Panoramaschule, als fester Bestandteil
in der Schulkonferenz und Elternbeiratssitzung

« Schulinterner Fragebogen zur Uberprifung der Kriterien laut

Qualitatsrahmen (Profil 3)

Der neuen Ganztagsrichtlinie (Neufassung der Ganztagsrichtlinie von 2004) ist
ein Qualitatsrahmen fur Ganztagsschulen angegliedert, in dem beschrieben
wird, welche Ganztagsprofile mit welcher Ausstattung gemeinsamen Kriterien
entsprechen kdénnen (siehe Punkt 2.4). Dies wird in acht Bereichen

beschrieben:

* Qualitatsbereich 1: Steuerung der Schule
Die personelle und organisatorische Umsetzung des ganztdgigen
Konzeptes der Schule.

e Qualitatsbereich 2: Unterricht und Angebote
Verbindung von Unterricht und Angeboten durch eine
inhaltliche und organisatorische Abstimmung des Angebotskanons.

* Qualitatsbereich 3: Schulkultur, Lern- und Aufgabenkultur
Konzeption und Umsetzung von individuellem, selbststindigem Lernen und
Arbeiten.

* Qualitatsbereich 4: Kooperation
Verstarkung der Kooperation der Lehrkrafte untereinander sowie
zwischen Lehrkraften und dem weiteren pddagogisch tatigen Personal -

auch auf Leitungsebene.
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* Qualitatsbereich 5: Partizipation von Schulern und Eltern
Verstarkte Einbeziehung der Eltern und Schulerinnen und Schuler durch ihre
Mitarbeit bei schulischen Angeboten.

* Qualitatsbereich 6: Schulzeit und Rhythmisierung
Rhythmisierung von Unterricht und Angeboten einschlieBlich der
pddagogischen Aufgabenbetreuung und der schrittweisen Verdnderung
des Stundentaktes.

* Qualitatsbereich 7: Raum- und Ausstattungskonzept
Schaffung baulicher und sdchlicher Voraussetzungen durch den
Schultrager zur Sicherstellung des Ganztagsbetriebs.

* Qualitatsbereich 8: Pausen- und Mittagskonzept
Gestaltung von akfiven Pausen, insbesondere einer Mittagspause

einschlieBlich eines warmen Mittagessens.

Die pddagogischen Konzepte der Schulen, aber auch die Bestimmungen der
Richtlinie einschlieBlich des Qualitdtsrahmens, sollen auf zwei Ebenen evaluiert
werden, um zu Uberprifen, ob sie den Zielen der ganztdgig arbeitenden
Schulen dienen.

Die Panoramaschule UberprUft demzufolge ihre Angebote auf dem
Hintergrund ihres Schulprogramms und ihres pddagogischen Konzepts fur den
Ganztagsschulbetrieb mithilfe  eines schulinternen  Fragebogens (siehe

nachfolgender Fragebogen).
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Schulinterner Fragebogen zur Uberpriiffung der Kriterien laut Qualitdtsrahmen

(Profil 3)
Bereich Fragestellung Auswertung
Steuerung der Schule | Ein QualitGtsmanagement wird als
Gesamtkonzept verankert. 1]
4[]
Unterricht und Ein Angebotskanon, der wahrend der
Angebote Schulzeit durchlaufen wird, ist 1] 2[]
eingerichtet. 3] 4[]
FacherUbergreifende, ganzheitliche
Lernarrangements existieren. 1] 2[]
3] 401
. Alle Ganztagsangebote werden
evaluiert. 1]
4[]
Das Ganztagskonzept wird anhand
ausgewdhlter Schwerpunkte der 1]
Evaluation fortentwickelt. 4[]
Schulkultur, Lern- und Ein Konzept fur Lern- und
Aufgabenkultur Aufgabenkultur ist redlisiert. 1] 2[]
3] 401
. Aufgabenhilfe im Sinne von
angeleiteter Lernzeit wird durchgefohrt. | 1] 2[]
3] 401
Lern- und Ubungszeiten sind in die
Stundenpld@ne integriert. 1]
4[]
Kooperation Kooperationsvertrdge mit den Partnern
der Schule sind geschlossen. 1]
4[]
Die Kooperation der Lehrkrafteteams
mit dem Ganztagspersonal ist strukturell | 1[] 2[]
verankert. 3[] 4[]
Partizipation von . Schulervertretung und Schulelternbeirat
Schulern und Eltern haben regeimdaBige 1]
Koordinationsstunden mit der 4[]
Schulleitung.
Die Schule entwickelt und organisiert
Ganztagsangebote, die die Bedurfnisse | 1[ ] 2[]
von Schilern und Eltern umsetzt. 3] a4l
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Schulzeit und 1.

Freie Lernzeiten (z.B. zusatzliche

Rhythmisierung Stunden fUr Schiler, R&ume und 1] 2[]
Personal fir Aufgabenstunden, 3] 4[]
Freiarbeit, Wochenplanarbeit,
Recherchen u.a.m.) werden
eingerichtet.
2. Die Rhythmisierung umfasst Stunde,
Tag, Woche und Schuljahr. 1] 201
3] 401
3. Anwesenheitszeiten, Koordinations- und
Kooperationszeiten fur alle schulischen | 1[]
Mitarbeiter sind auf das 4[]
Ganztagsangebot abgestimmt.
Raum- und 1. Gemeinsame Nutzung von Stadtteil
Ausstattungskonzept und Schule 1] 2[]
3] 4[]
2. ProjektbUros
1] 2]
3] 4[]
3. Lehrerarbeitsplatze
1] 2]
3] 4[]
Pausen- und 1. Das Konzept ,,Gesunde Erndhrung* wird
Mittagskonzept Uber den ganzen Tag hinweg 1] 2[]
umgesetzt. 3[] 4[]
2. Das Pausenkonzept wird Uber den
ganzen Tag einschlieBlich eines 1] 2[]
gestalteten Anfangs umgesetzt. 3] 4[]

BITTE JE EIN FELD ANKREUZEN:

1] trifft nicht zu

al ] trifft voll zu

1] trifft nicht zu

2] trifft eher nicht zu
3[] trifft eher zu

al ] trifft voll zu
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13. Dokumentation der Schulprogrammentwicklung

Seit der Eréffnung der Panoramaschule zum Schuljahr 2011/2012 (08. August
2012) standen die Schaffung wichtiger Rahmenbedingungen fir die
ForderbedUrfnisse unserer  SchuUlerschaft  sowie die Entwicklung
entsprechender Arbeitsbedingungen des Kollegiums im Vordergrund.

Zum Ende des Jahres 2011 fand sich erstmals eine Koordinationsgruppe zur
Entwicklung des Schulprogramms zusammen.

Das erste Schulprogramm der Panoramaschule (Datum der Fertigstellung: Mai
2012) spiegelt wichtige pddagogische Leitgedanken der Schule sowie
verschiedene Themenkomplexe wieder, die die pddagogische Arbeit, die
Organisation des  Schulalltags sowie  die  Kommunikations-  und
Kooperationsformen darstellen sollen.

Einen besonderen Dank sei an dieser Stelle an die Kollegien der Janusz-
Korczak-Schule in Langen (Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung) und der Helen-Keller-Schule in RUsselsheim (Schule mit dem
Foérderschwerpunkt  geistige  Entwicklung und Abteillung mit dem
Forderschwerpunk kdrperlicher und motorischer Entwicklung) gerichtet, deren
vorbildliche Schulprogramme als Grundlage und Ideengeber fUr unsere

eigene Schulversion diente.

Chronologie der Schulprogrammentwicklung (in Ab- bzw. mit Zustimmung der

Gesamt- und Schulkonferenz):

e 22. November 2012: Aufnahme und Verdnderung der Gliederungspunkte
2.4 ,Konzept gebundene Ganztagsschule', 2.8 ,Bewegte Schule®, 8.1

. Elfernbeirat", 8.5 ,,Forderverein' und 12. ,,Evaluationsmethoden".
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